
 
 

私立高級中等以上學校人力躍升培訓及媒合計畫 

職涯定位重塑 

這堂課，是為正在尋找下一個舞台的您所設計。在學術與教學體系深耕多年，您累積了

深厚的知識底蘊與教學思維，可能會比較缺乏一套「對照企業視角與工作角色扮演」的自我

理解方式和職涯發展定位。這堂課，正是為了解決這個卡關點而設計的。 

課程將從釐清方向感開始，協助您重新理解自己：我擅長什麼？我的特質適合什麼樣的

工作角色？企業要的人，與我的落差到底是在哪裡？ 

透過結構化的引導與科學化心理測評作為輔助參考，您可以將更快地看見自身優勢特

質，避免只靠感覺選方向、用猜測投履歷。課程目的不是替您決定答案，而是幫您建立一套

適合自身的職涯方向的內在座標系統。 

當您更了解自己，也就更知道該往哪裡走；當您能用企業聽得懂的方式詮釋自己，職涯

選擇就不再迷惘，而是有依據、有信心的決定。 

 

➢ 活動地點： 線上課程 

➢ 活動時間： 115 年 04 月 15 日 (星期三)  14：00 ~ 16：00 

➢ 報名資格：私立高級中等以上學校現任教職員、曾任已停辦之私立高級中等以上學校教 

          職員。(不屬於前述身分者，恕不受理報名)  

➢ 報名連結： https://www.phdmatch.org.tw/Course/Introduction/1041 

➢ 議程： 

 

時間 主題  

13:50-14:00 線上教室報到 

14:00-14:05 私立高級中等以上學校人力躍升培訓與媒合平臺說明 

14:05-15:50 

一、職涯轉換的起點：敞開心胸自我探索 

•理解「我會很多事」≠「企業會錄用你」 

•教職員常見的職涯卡關盲點解析 

二、科學化輔助定位：用證據縮短摸索期 

•心理測評在職涯規劃中的正確角色（不是貼標籤） 

•如何用測評結果確認個人的優勢特質 (含實際案例分享) 

三、職能轉譯：把「教職經驗」轉化為「企業語言」 

-如何把「教職工作內容」轉化為「企業能買單的能力敘事」 

四、職涯路徑設計：讓選擇更清晰、更有市場價值 

•如何判斷一條職涯路徑「值不值得走」 

•從「我想做什麼」到「市場願意買單什麼」 

•下一步行動建議 

15:50-16:00 QA 交流時間 

*主辦單位及執行單位保留修改之權利 

主辦單位： 

執行單位：  

https://www.phdmatch.org.tw/Course/Introduction/1041


 
 

➢ 講師簡介： 

 

講師  翁林林 

 

 

學歷 東海大學經濟學系 

經歷 

現任：360d 才庫人力資源顧問(股)公司，價

值創造執行顧問 ；心測中心 產品經理；夥伴

事業部 講師訓 資深講師；獵才中心 獵才顧

問；才庫事業群永續委員會 社會小組委員。 

 

歷任：才庫人力資源顧問(股)公司 組織效能部 

人資主任、董事長秘書、行銷中心主任、新契

機國際商機整合(股)公司 執行長、三六零資訊

科技(股)公司專案經理、Chip123 科技應用創

新平台 特約編輯、中華民國生涯成長協會 執

行秘書、宏策系統顧問(股)公司專案經理、職

網線上科技(股)公司 人資主任&訓練主任、保

潔物業管理(股)公司 行政副理&ISO 管理代

表、加揚實業(股)公司 生管專員。 

專業

領域 
人力資源管理、人力資源發展。 

 

 


