
「AI時代下的科技文化與國際溝通」融入語言科系課程
教師獎勵案
1、 設立宗旨
在全球科技快速發展與數位轉型加速的時代背景下，AI科技正深刻改變人類溝通方式與國際合作模式。當前社會所需要的，已不僅是具備技術能力的人才，更迫切需要能理解多元文化脈絡、掌握科技議題、並具備跨文化溝通與協調能力的語言專業人才。
語言人才，正是AI時代下產業國際化的關鍵推手。
為引導本校語言科系學生回應時代變遷，拓展其專業視野與未來職涯發展發想，本中心特別推動語言科系課程融入「AI時代下的科技文化與國際溝通」教師獎勵措施，鼓勵語言系所教師於既有課程中規劃適當單元與相關探討主題，利用課堂60分鐘專題單元融入AI與科技發展、科技文化議題或國際溝通情境模擬，透過課程設計，引導學生思考語言專業在科技時代下所扮演之角色與可能性。

2、 課程內容規劃建議
課程內容：本計畫定位為「科技人文素養」引導，教師無需具備工程背景亦無須涉及深奧之軟硬體技術教學。
授課方式：該節課程內容應由授課教師親自教授，無須進行協同教學。
課程內容建議：透過剖析全球高科技聚落（如：台積電海外駐點城市）之社會運作與跨文化背景，深化學生對於未來科技社會的適應力與跨域軟實力。課程規劃可參考教案說明與備課指引(附件三)。

3、 獎勵金
本計畫獎勵金之核發係以實際執行之「授課班級」為計算單位（每案補助新台幣1,000 元）。為利行政作業及獎勵金結算，請申請教師於填寫成果回饋表時，務必詳實填列以下資訊：
1. 申請方式：請由教師個人提出申請，若老師於多門課程或同課程之數個班級執行計畫，請彙整於同一份申請表格。
2. 班級數量明細： 請註明每門課程之中/英文完整名稱，並確實填寫該課程名稱下之「授課班級數」。

4、 申請資訊
1. 申請方式：請填寫申請表(附件一)並於115年05月15日(五)前繳交至教發中心/AI創新中心或聯絡信箱。
2. 成果審核：請於課程後填交成效回饋表(附件二)並於115年6月26日(五)前繳交至教發中心/AI創新中心或聯絡信箱。

聯絡人： 
AI創新中心專案助理 周敬恩
分機：2921
聯絡信箱：aa9502@mail.wzu.edu.tw

教發中心/AI創新發展中心 敬啟


【附件一】
文藻外語大學
「AI時代下的科技文化與國際溝通」融入語言科系課程
教師獎勵案申請表
	申請教師
Name
	
	職稱
Title
	

	所屬單位
Affiliated Department
	
	聯絡電話
Contact Number
	

	E-mail
	

	課程資訊Course Information

	課程名稱及
開課班級數
Course Title and Number of Courses
	申請方式：請由教師個人提出申請，若老師於多門課程或同課程之數個班級執行計畫，請彙整於同一份申請表格。
Application by Individual Instructor: Instructors who implement the lesson plan in multiple courses should consolidate all relevant information into a single application form.
填寫範例 (Example)：
中/英文課程名稱：跨文化溝通/Cross Cultural Communication 
班級數量：2

	開課單位
Department
	
	課程屬性
Course Type
	☐必修Required course
☐選修Elective course

	學分數
Credit(s)
	
	開課年級 Grade
	

	教案與課程內容規劃
Lesson Plan Implementation

	

	承辦欄
For Administrative Use

	承辦人員
Case officer
	
	教發中心主任
Director of CTLD
	

	教務長
Dean of Academic Affairs
	
	AI創新發展中心
主持人
Director of the AI Innovation Development Center
	





【附件二】
文藻外語大學
「AI時代下的科技文化與國際溝通」融入語言科系課程
教師獎勵案申請表
	申請教師
Name
	
	職稱
Title
	

	所屬單位
Affiliated Department
	
	聯絡電話
Contact Number
	

	E-mail
	

	課程名稱及
開課班級數
Course Title and Number of Courses
	申請方式：請由教師個人提出申請，若老師於多門課程或同課程之數個班級執行計畫，請彙整於同一份申請表格。
Application by Individual Instructor: Instructors who implement the lesson plan in multiple courses should consolidate all relevant information into a single application form.
填寫範例 (Example)：
中/英文課程名稱：跨文化溝通/Cross Cultural Communication 
班級數量：2

	開課單位
Department
	
	課程屬性
Course Type
	☐必修Required course
☐選修Elective course

	學分數
Credit(s)
	
	開課年級 Grade
	

	成效回饋 
Implementation results and feedback

	質化或量化成效 (Qualitative OR Quantitative results)：
檢附佐證 (Attachment of proof)：


(請自行延伸表格範圍)


	審核意見
Administrative Use

	AI創新發展中心決議獎勵經費
Subsidy Resolution by the 
Review Committee
	□ 不予獎勵。Not approved for reward.
□ 同意獎勵金額1,000元/案 。Approved for reward, in the amount of NT1,000/Case.
計1,000 X ___案，共_______獎勵金
1,000 X ___cases，Total amount_______.

	承辦人
Case officer
	教發展中心主任
Director of CTLD

	
	

	教務長
Dean of Academic Affairs
	AI創新發展中心主持人
Director of the AI Innovation Development Center

	
	





【附件三】
「AI時代下的科技文化與國際溝通」融入語言科系課程
教案說明與備課指引
1. 課程目標
· 理解科技時代背景：不著重艱深技術內容，而是透過介紹該語系國家的科技發展與相關社會文化情境，讓學生理解AI與科技發展如何影響當代社會、國際交流與跨文化互動。
· 拓展語言專業視野：協助語言系學生理解，在AI與科技快速發展的時代，語言專業不僅限於傳統職涯選項，具備文化理解力與跨文化溝通能力的人才，在各類國際合作與跨領域場域中更是不可或缺。
· 培養跨文化生活素養：以科技社會中的日常生活與跨文化互動情境為素材，引導學生思考在不同文化與制度環境中所需的溝通能力與生活適應力，提升其未來國際交流與跨文化情境中的實務素養。
2. 建議授課時間： 60 分鐘 
3. 教案說明與課程設計範例：
日文系
	環節
	主題
	教學重點

	引言
	為什麼工程師需要你？
	台積電去熊本，最缺的不是寫程式的工程師，而是能協助這些科技人「租房子、丟垃圾、看醫生」的語言專家。

	認知
	地圖上的「矽島」
	[地緣] 為什麼選熊本？(水資源、Sony 聚落)。
[單字] 介紹 3 個科技業最常出現的日文關鍵字。

	核心
	生存法規與文化解碼
	[案例] 挑選最容易引發糾紛的「居住與垃圾」法規，展示良好的跨語言溝通與文化理解如何協助化解衝突。

	結語
	你的新角色
	[職涯] 總結未來職缺：總務 (General affairs, GA)、人資 (Human Resources, HR)、供應鏈協調。



德文系
	環節
	主題
	教學重點

	引言
	當「台灣肝」遇到「德國假」
	[破題] 台灣工程師習慣加班，德國工程師時間到就下班。中間的文化衝突應如何協調？

	認知
	地圖上的「Silicon Saxony」
	[地緣] 與德勒斯登 (Dresden)的相關性？(車用晶片聚落、鄰近捷克波蘭)。
[關鍵字] 介紹 3 個科技業常見 3 個德文單字。

	核心
	生存法規：勞工權益與安靜時間
	[案例] 「週日不能洗衣服？」與「絕對不能下班傳Line」。

	結語
	你的新角色
	[職涯] 溝通協調者 (Coordinator)、合規助理 (Compliance Assistant)。



英文系
	環節
	主題
	教學重點

	引言
	語言通了，為什麼還是有溝通上的落差？
	[破題] 美國廠的新聞風波（SOP vs. 創新、加班 vs. 生活）。英文語言專業人才可以協助解決的是「語境」問題。

	認知
	地圖上的「Silicon Desert」
	[地緣] 鳳凰城 (Phoenix) 的沙漠氣候與廣大腹地。
[關鍵字] 介紹與當地科技環境常見 3 個單字或縮寫。

	核心
	生存法則：信用與 HOA
	[案例] 「沒有信用分數租不到房」與「社區管委會 (Homeowners Association, HOA) 的權力」。

	結語
	你的新角色
	[職涯] 跨文化人資 (Cross-cultural Human resources)、搬遷專員 (Relocation Specialist)。





