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文藻外語大學 
活動執行成效表                      

                                                

1.活動名稱：(1-3-1)106 學年度新進人員研習會 

2.活動負責單位： ■主辦單位：教師發展中心 
■合辦／協辦單位 吳甦樂教育中心 

3.經費來源：□教學卓越計畫經費（細部計畫編號及名稱：） 

■其他經費（請註明） 106 年整體獎補助款-改善師資專款                        

□學務補助款 □學務獎助款 □學務配合款（請註明以下明細） 

學務工作目標：      活動編號：      報部名稱：          
4.活動目標：A 與 B 各至少勾選一項 

A.  □提升專業核心能力   ■提升基本核心能力      □精進學生學習成效 

■提升教師實務能力   □精進教學品質管控      □提升教學設施環境 

B.  ■提升專業知能       ■提升一般知能(軟能力)  □提升環境適應能力 

□推動服務學習       □推動勞作教育          □宣導時事教育政策 

□促進身心靈成長     □其他                  
5.活動地點： ■校內：行政大樓 3 樓國際會議廳、化雨堂穿堂、課指組會議室、諮輔中心會議

室、外教系 A002 教室、A401 電腦教室、A402 電腦教室及詠穌堂      □校外           
6.活動時間：  

106 年  9 月  7 日  08 時  00 分至  17 時  00 分 
106 年  9 月  8 日  08 時  00 分至  12 時  10 分 

7.實際參加對象及人數：（如為系列活動，請分別填列各場次對象及人數，不足時請自行增列） 
共計 95 人次(校內教師 24 人次_男 10 女 14、校內職員 71 人次_男 14 女 57) 
9/7 計 46 人次(校內教師 18 人次_男 8 女 10、校內職員 28 人次_男 4 女 24) 
9/8 計 49 人次(校內教師 6 人次_男 2 女 4、校內職員 43 人次_男 10 女 33) 
8.活動性質： □A.教學/課程  □B.證照/競賽  □C.學生生涯  □D.交流/參訪  ■E.教師成長 
9.活動具體成效：   18   名講者    14   名工作人員； 
 
以下分量化和質化兩部分說明本次研習的成效： 
 
一-1、實際質化成效： 

與會同仁大多表示議程的安排及各個講者的說明與示範皆簡明扼要、條理分明，有助其

了解「文藻人」的精神跟願景，並對學校系統與行政流程有概略性認識，對行政工作幫

助很大。 
 

一-2、質化成效檢討： 
活動執行確實並符合原計畫預計質化成效。 

二-1、實際量化成效： 
9 月 7 日計 46 人參與，9 月 8 日計 49 人參與，兩天與會者共計 95 人次。依據滿意度調

查表，與會者對工作人員的服務與態度的整體滿意度為 4.48，對本次研習會的整體滿意

度為 4.30。 
二-2、量化成效檢討： 

因 106 學年度新進教職員人數較去年少，且部分人員請假，故實際參加人數較原預計參
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加人數略為下降(原以 105 學年度新進人員研習參加人次預估，每日 60 人次)。整體滿意

度高於預期。 
三、活動照片：（具代表性照片 2~4 張） 

  
9/7 簽到 Sign in 9/7 主管介紹與開幕致詞 Opening Statement 

and Introduction to Directors 

  
9/7 文藻的故事【短講暨座談】Speech and 
Discussion: Wenzao History 

9/7 跟著聖安琪服務去 Follow St. Angela 

  
9/7 小組分享 Group Discussion 9/7 詠甦堂之簡介 Introduction to Chapel in 

Praise of Jesus 
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9/7 校園巡禮 Campus Tour 9/8 學員認真聽講 Participants were engaged 
in listening to the lecture. 

 

10.活動建議： 
部分教職員覺得第二天上午資訊系統課程安排上太緊湊，也有教職員覺得部分講題內容講述有

些簡略，惟課程內容與時間實在難以兼得，故本中心亦於首頁放置「新進教師須知」，提供相

關課程講義下載。 
 


